PATVIRTINTA

Vilniaus Vladislavo Sirokomlés
gimnazijos direktoriaus

2025 m. lapkri¢io 27 d.
isakymu Nr. V- 218 (1.3.)

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES
VILNIAUS VLADISLAVO SIROKOMLES GIMNAZIJOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
tvarkos aprasu (toliau — Aprasas) siekiama uztikrinti Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos (toliau
— Gimnazija) tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima,
nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai
nepakancig aplinkg, didinti pasitikéjima Gimnazijos veikla ir darbuotojais, dirbanciais pagal darbo
sutart], skatinti darbuotojus laikytis nustatyty etikos (elgesio) standarty, vykdant darbo funkcijas,
nustatyti darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui, darbuotojy nusisalinimo
ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediirg.

2. ApraSas taikomas:

2.1. asmenims, pretenduojantiems jsidarbinti Gimnazijoje;
2.2. darbuotojams, kurie, pagal Gimnazijos patvirtintg pareigy sarasa (toliau — SaraSas),
deklaruoja privacius interesus (toliau deklaruojantis darbuotojas);

3. Atskirais Gimnazijos direktoriaus jsakymais gali buti pavesta deklaruoti privaius interesus ir
kitiems Gimnazijos bendruomenés nariams, kuriy pareigos néra nurodytos SaraSe.

4. Gimnazijos bendruomenés nariai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (toliau — Jstatymas), Privaciy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2021 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. KS-107 ,,Dél Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimo Nr. KS-176 ,,.D¢l privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo (toliau —
Taisyklés), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis 2021 m.
lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332, kitais teisés aktais ir Aprasu.

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka jstatyme ir Taisyklése nustatytas savokas.

IT SKYRIUS
TERMINAI

6. ApraSe vartojamos sagvokos:
6.1. deklaracija — privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Istatymas) bei Vyriausiosios tarnybines etikos



komisijos (toliau — VTEK) patvirtintose Privaciy interesy deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per Privaciy interesy registrg (toliau
— PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto tinklalapio www.vtek.lt, nustatant
deklaruojancio asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt);

6.2. artimi asmenys — deklaruojanCio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka;

6.3. atsakingas asmuo — direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, kuriam pavedama atlikti privaciy
interesy deklaravimo stebéseng ir kontrole;

6.4. privatiis interesai — deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné¢ skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant darbo
pareigas;

6.5. darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir kurio pareigos patenka j Apraso
1 priede nustatyty pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa;

6.6. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbo pareigas, privalo priimti
sprendimg ar dalyvauti ji priimant ar jvykdyti pavedimus, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

6.7. pretendentas — asmuo, siekiantis dirbti Gimnazijoje bei pasiekes galutinj atrankos proceso

etapa;
6.8. kitos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamos sgvokas.

III SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

7. Privaciy interesy deklaravimas — viena i§ vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Gimnazijos
veikloje prevencijos priemoniy, padedant identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sritis
ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

8.  Deklaracijas privalo pildyti ir pateikti Gimnazijos darbuotojai, nurodyti ApraSo 1 priede.

9. Deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per
PINREG.

10. Pareiga patikslinti deklaracijg deklaruojanéiam darbuotojui atsiranda, kai jis nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty pagrindy. Deklaruojantis darbuotojas privalo deklaracija
patikslinti nedelsdamas po minéty aplinkybiy i$Snykimo.

11. Deklaruojantis darbuotojas gali nenurodyti artimo asmens ir jo privaciy interesy, jeigu Sie
duomenys yra jslaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgyba, kontrzvalgybg arba kriminaling Zvalgyba.
Deklaruojanc¢io asmens privaciais interesais nelaikomi [statymo 6 straipsnio 2 dalyje su artimais
asmenimis susij¢ duomenys, kurie deklaruojanc¢iam asmeniui objektyviai negali biiti Zinomi.

12. Deklaracija naudojama tik tam, kad bty nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto tarp
darbuotojo privaciy ir Gimnazijos interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka Gimnazijos veiklai.
Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés uztikrinti,
kad nekilty interesy konfliktas.

13. Atsakingas asmuo, tiriant konkrecius skundus, praneSimus ar esant kitos informacijos, jei 1§
minéty duomeny galima pagristai jtarti, kad darbuotojas galéjo pazeisti [statyma, gali tikrinti
deklaracijose pateikty duomeny teisinguma ir [statymo laikymasi, rinkdamas duomentis 18 teiséty Saltiniy.


http://www.epaslaugos.lt/

IV SKYRIUS
ATRINKTU PRETENDENTU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR INTERESU
KONFLIKTU VALDYMAS

14. Gimnazijai priimant sprendima dél pretendento jdarbinimo, priimamas j Gimnazijg darbuotojas
pasiraSytinai supazindinimas su pareiga deklaruoti privacius interesus (priedas Nr. 1).

15. Naujai priimto Gimnazijos darbuotojo pasirasytas nurodymas / priminimas deklaruoti privacius
interesus jsegamas ] asmens byla.

16. Atsakingas asmuo jvertina, ar privacius interesus deklaruojancio naujo darbuotojo duomenys
negali sukelti ar nekelia interesy konflikty situacijos ir, nustatgs vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
galimybe, teikia pasiiilymus Gimnazijos direktoriui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

17. SaraSe nurodytas pareigas einantys darbuotojai deklaracijas pateikia nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio darbuotojo priémimo, iSrinkimo ar paskyrimo |
pareigas dienos.

18. Jeigu atsirado naujy [statymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privaciy interesy,
pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis asmuo privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.

19. Pasikeitus deklaracijos formai ir (ar) deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisykléms, deklaruojantis asmuo per VTEK nustatyti terming ir VTEK nustatyta tvarka privalo pateikti
nauja, patikslinti ar papildyti esamg deklaracija.

VI SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR NUSALINIMO
IGYVENDINIMAS

20. Pareigos nusiSalinti jgyvendinimas — asmens aktyviis veiksmai, jrodantys ir pagrindziantys
sprendimy neSaliSkumg ir objektyvuma, vykdomi Jstatyme nustatyta tvarka.

21. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar
atliekant kitas darbo pareigas, kai tai susij¢ su privaciais interesais. Darbuotojai turi pareiga informuoti
Gimnazijos direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai turéty nusiSalinti ar buti nuSalinti nuo sprendimy
rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy darbo pareigy atlikimo tarnybiniu praneSimu ar anonimiskai.

22. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusisalina d¢l duomeny, kurie deklaruoti deklaracijoje, toks
asmuo privalo tg pacig darbo dieng rastu informuoti Gimnazijos direktoriy ar jo jgaliotag asmenj ir toliau
jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas darbo pareigas, dél
kuriy pateiktas nusiSalinimas.

23. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusiSalina d¢l duomeny, kurie néra deklaruoti deklaracijoje,
toks asmuo privalo ta pacig darbo dieng rastu informuoti Gimnazijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir



toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas darbo pareigas,
del kuriy pateiktas nusiSalinimas bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy pareikstas
nusiSalinimas, turi buti deklaruojamos Istatymo ir $Sio Apraso nustatyta tvarka.

24. Darbuotojas privalo tinkamai nusiSalinti, pateikiant rasytinj prane$img apie nusiSalinimg
(priedas Nr. 2) Siais atvejais:

24.1. pries pradedant interesy konflikta sukeliancio ar galinfio sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, kity darbo pareigy vykdyma, privaloma apie tai rastu pranesti bei
jokia forma nedalyvauti;

24.2. jei interesy konfliktg keliancios ar galincios kelti aplinkybés paaiskéja procediros metu,
bitina vadovautis VTEK paruoStomis rekomendacijomis.

25. Duomenys apie deklaruojan¢iy asmeny nusiSalinimus ir nuSalinimus bei nepriimtus
nusiSalinimus registruojami registre (priedas Nr. 3).

26. Gimnazijos darbuotojo nusiSalinimo dokumentai ir Gimnazijos direktoriaus rezoliucija
perduodami atsakingam asmeniui, kuris jvertina nusiSalinime pateiktas aplinkybes bei vadovaujasi
VTEK kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo per 5 darbo dienas ir pateikia Gimnazijos direktoriui
pasitlymus dél nusiSalinimo. Esant poreikiui, sitilomos kitos prevencinés priemonés.

27. Atsakingas asmuo Gimnazijos direktoriaus nurodymu teikia darbuotojui rekomendacinio
pobtidzio sitilymus ar paaiSkinimus dél ApraSo ir susijusiy teisés akty nuostaty ijgyvendinimo, nustatyty
pareigy laikymosi bei gerosios praktikos suformuoty elgesio taisykliy.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

28. Uz deklaracijos nepateikimg, pavéluotg deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny tikrumg teisés akty
nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis darbuotojas.

29. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, vykdant kitas darbo pareigas, kai tai susij¢ su privaciais interesais, teisés akty nustatyta
tvarka atsako darbuotojas.

30. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Jstatymo ir (ar) ApraSo nuostatoms, nebiitina nustatyti, kad
darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievole vengti interesy konflikto, 1§ tokiy savo veiksmy gavo
konkrecios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti, kad jis nesiémé Istatyme ir Aprase nustatyty priemoniy
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje iSvengti.

31. Uz ApraSo reikalavimy laikymasi atsakingi Gimnazijos darbuotojai.

32. Istatymo ir Apraso nuostaty paZeidimus tiria atsakingas (direktoriaus paskirtas) asmuo, VTEK.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Apie galimus pagristus jtarimus dé¢l darbuotojy atlikty pazeidimy deklaruojant privacius
interesus, nusiSalinant nuo darbo funkcijy vykdymo ar apie kitg nesuderinama elgesj, susijusj su
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant informuoti direktoriy
tarnybiniu praneSimu (priedas Nr. 4) ar anonimiSkai elektroniniu pastu



korupcijosprevencija@edu.ktk.It. Pranes¢jui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas
konfidencialumas bei uztikrinamas bet kokiy duomeny anonimiskumas, iSskyrus teisés aktuose
numatytas iSimtis.

34. Pakeitus [statyma, kitus norminius teisés aktus, reguliuojancius viesyjy ir privaciy interesy
derinimg valstybin¢je tarnyboje, ar esant prieStaravimy tarp $io ApraSo ir teisés akty, Apraso nuostatos
galioja tiek, kiek jos nepriestarauja minétiems Lietuvos Respublikos norminiams teisé€s aktams.

35. Aprasas gali buti kei¢iamas arba pripazjstamas netekusiu galios Gimnazijos direktoriaus
isakymu.



Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo ir
kontrolés Vilniaus
Vladislavo Sirokomlés
gimnazijoje tvarkos apraSo
priedas Nr. 1

NURODYMAS / PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

202 m. d.

(vieta)

Informuojame Jus, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu ir Rekomendacijomis dé¢l Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021
m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332, Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijoje pagal darbo sutartj
dirbantis, pareigose darbuotojas, Istatymo numatytais
terminais privalo deklaruoti privacius interesus.

SusipaZinau:

(pareigos)

(vardas, pavardé, parasas)



Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo ir
kontrolés Vilniaus
Vladislavo Sirokomlés
gimnazijoje tvarkos apraSo
priedas Nr. 2

(PraneSimas apie nusiSalinimg forma)
Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
Direktoriui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

202 m. d.

(vieta)

AS

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su

nagrin¢jimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty
klausimy nagrinéjimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

(parasas)

Pastaba — uzpildzius praneSima del nusisalinimo, turi biiti perZiiiréta pateikta interesy deklaracija ir, jei
nebuvote nurodes aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy
konfliktas ateityje, nedelsiant pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma
atnaujinkite deklaracijos duomenis.



Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo ir
kontrolés Vilniaus
Vladislavo Sirokomlés
gimnazijoje tvarkos apraSo
priedas Nr. 3

DEKLARUOJANCIU ASMENU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI NEPRIIMTU

NUSISALINIMU REGISTRAS
Eil. | Sprendimo | Vardas, pavardé | Pareigy Asmens Nusisalinimo | Sprendimo
Nr. | priémimo pavadinimas | kodas ir nusalinimo | rezultatas
data (pildoma, kai | bei nepriimto | (priimtas
priimamas nusiSalinimo | nusiSalinimas,
sprendimas faktinés nusalinimas,
nepriimti aplinkybés nepriimtas
pareiksto nusisalinimas)
nusisalinimo
ir duomenys
teikiami
PINREG)
1 2 3 4 5 6 7




Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo ir
kontrolés Vilniaus
Vladislavo Sirokomlés
gimnazijoje tvarkos apraSo
priedas Nr. 4

(Tarnybinio pranesimo dé¢l vieSyjy ir privaciy interesy derinimo forma)

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazijos
Direktoriui

) TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

202 m. d.

(vieta)

(parasas) (vardas, pavardé)



